SINDACO

Al Sig. Sindaco Lorenzo Radice
e p.c. al Presidente del Consiglio Comunale

OGGETTO: Int. assunzione a tempo indeterminato di Giorgia Silvestri (terza classificata
nella graduatoria del Comune di Arluno) con determinazione n. 1014 del 19.08.2025

PREMESSO CHE:

in data 11 giugno 2025 il Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Legnano, nella
persona del Dott. Stefano Martinelli, ha pubblicato 1’“Avviso di ricerca di graduatorie
concorsuali di Enti del Comparto Funzioni Locali per la copertura di posti dell’Area degli
Istruttori” (prot. 1/2025/41924), con scadenza 30 giugno 2025, invitando espressamente gli
Enti a segnalare graduatorie valide per i profili di “Istruttore Amministrativo”, “Istruttore

Contabile”, “Istruttore Amministrativo-Contabile” e “Istruttore Tecnico”;

lo stesso avviso prevedeva che, dopo il 30 giugno 2025, il Comune avrebbe contattato gli

Enti detentori delle graduatorie segnalate per verificarne la disponibilita all’utilizzo;

con determinazione dirigenziale n. 1014 del 19 agosto 2025 il medesimo Dott. Stefano
Martinelli ha invece approvato I’assunzione di n. 1 “Istruttore Culturale” — Area degli
Istruttori presso il Servizio Biblioteca, Giovani e Luoghi di Comunita, utilizzando la
graduatoria del concorso per “Istruttore Amministrativo” bandito dal Comune di Arluno
(determinazione n. 810 del 13.12.2024), stipulando apposito accordo inter-comunale in data

12 agosto 2025 e versando 500 euro di contributo spese concorsuali;

nella medesima determinazione si da atto che il Comune di Legnano non aveva graduatorie
proprie vigenti, che le procedure di mobilita interna ed esterna erano gia state esperite senza

esito utile e che la candidata assunta ¢ la terza classificata della graduatoria di Arluno;
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SINDACO

la candidata assunta ¢ la Sig.ra Giorgia Silvestri, figlia dell’attuale Presidente del Consiglio

Comunale di Legnano, Umberto Silvestri.

DATO ATTO CHE:

I’Avviso del 11 giugno 2025 era finalizzato proprio alla ricerca di graduatorie per “Istruttore
Amministrativo”, eppure si ¢ scelto di assumere la terza classificata di Arluno inquadrandola
in un profilo professionale diverso (“Istruttore Culturale”), senza indire un concorso proprio
né attendere 1’esito completo della ricerca di graduatorie lanciata pubblicamente;

non risulta agli atti che siano stati contattati preventivamente gli Enti che avevano risposto
all’Avviso del 11 giugno 2025, né che sia stata data preferenza a graduatorie piu recenti o
con candidati meglio posizionati rispetto alla terza classificata di Arluno;

I’assunzione di un familiare diretto del Presidente del Consiglio Comunale, proprio mentre
quest’ultimo presiede ancora ’organo consiliare, solleva oggettivi dubbi di conflitto di
interessi, di imparzialita e di possibile violazione dei principi di trasparenza, buona
amministrazione e prevenzione della corruzione sanciti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’Ente;

la procedura adottata appare come un chiaro aggiramento delle regole ordinarie di
reclutamento del personale, con utilizzo di una graduatoria “di comodo” per un profilo non

coincidente, a fronte della possibilita di bandire un concorso pubblico trasparente e aperto.

SI INTERROGANO:

Il Sindaco e la Giunta per sapere:

1) Come si concili I’assunzione della figlia del Presidente del Consiglio Comunale con i

principi di imparzialita, trasparenza e buona amministrazione sanciti dal Codice di
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2)

SINDACO

comportamento dei dipendenti pubblici, dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione
e dal Regolamento di Contabilita dell’Ente, soprattutto alla luce del fatto che il
provvedimento ¢ stato adottato in un momento in cui il Consiglio Comunale ¢ ancora in

carica e presieduto proprio dal padre della neo-assunta.

Se la Giunta e il Sindaco ritengano normale e accettabile che un Ente pubblico assuma, in
posizione utile di graduatoria, un familiare diretto di un organo di vertice
dell’ Amministrazione senza che ci0 costituisca quantomeno un evidente conflitto di interessi
di natura politica e morale, e se intendano adottare provvedimenti correttivi (revoca o
annullamento in autotutela) per ripristinare la legalita e la credibilita dell’azione

amministrativa.

Si chiede risposta orale e scritta

Consigliere Francesco Toia
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